La evaluacion de la investigacion en la Universidad
en la transiciéon hacia CoARA

EL CASO DELPLAN PROPIO DE INVESTIGACIONY TRANSFERENCIADE LA UPO

Angel M. Delgado Vazquez Manuel Jiménez Sanchez
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VI Plan propio de
investigacion y transferencia

* Instrumento propio,
subsidiario

* Impulso a la carrera
académica

« Acompanamientoalo
largo de la vida
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1997-2022
MODALIDAD AYUDA EN VI PLAN PROPIO UPO
Becas de iniciacion investigacion o la transferencia
Ayudas de investigacion tutorizada

Ayudas estancias internacionales doctorandos.
Premio de investigacion (jovenes <35)

Ayudas al desarrollo de lineas de investigacion
Difusion resultados de investigacion y divulgacion
Ayudas estancias internacionales

Ayudas para la asistencia a eventos cientificos
Ayudas puente para Plan Estatal o del Plan Andaluz

Ayudas a nuevos proyectos interdisciplinares.
Fomento de proyectos con empresas
Ayudas (varias) para la preparacion de proyectos HE

Ayudas puente HE
Cofinanciacion de personal investigador talento
Puesta en marcha de servicios tecnoldgicos

Creacion de empresas spin off

R1
(en fase inicial
formacion)

R2
(investigador
reconocido / doctor)
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(investigador
consolidado)
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VI Plan propio de investigaciony
transferencia

* Presupuesto modesto, con ayudas modestas (en el caso de proyectos: max 8.000€)

Diversidad de pertiles y trayectorias

Diversidad de areas(salvo en inicio a la investigacién no se establecen cuotas)

* Pocos recursos humanos (la UPO tiene la ratio PAS/PDI mas baja)

y escaso tiempo para la evaluacion



VI Plan propio de investigaciony
transferencia

\

Q- COARA

4

Por otro lado, la evaluacion del personal investigador en las distintas convocatorias contemplara medidas de
ponderacion de la productividad cientifica que tengan en cuenta las especificidades de las distintas areas de
conocimiento de nuestra Universidad, siempre con el objetivo de primar la excelencia en cada ambito. De este
modo se sequiran los compromisos derivados del Acuerdo sobre la Reforma de la Evaluacién de la Investigacion,
en torno al cual se ha constituido la Coalicidn para el Avance de la Evaluacion de la Investigacion (COARA), de la
que la Universidad Pablo de Olavide es miembro como signataria del acuerdo?.



VI Plan propio de investigaciony
transferencia

1. Eficiencia: menor consumo recursos humanos, tiempos en la evaluacién

2. Utilizando informacién disponible (reducir aportacion de informacidn curricular de
solicitantesy utilizar informacion en bases de datos de referencias externasy en los
portalesy sistemas informéticos propios)

3. "Justicia”: una misma “subjetividad” en cada proceso, teniendo en cuenta la diversidad
de camposy situaciones en la carrera investigadora del personal que concurre

4. Diversidad de indicadores. Varias dimensiones (no una sola dimensidny Unico
indicador). Variedad de criterios sobre la base de indicadores cuantitativos (revisados
y/o valorados cualitativamente). En la dimensién de la produccién: foco en la calidad
de la publicaciéon (no del contenedor) y no solo articulos

5. Versatilidad de los indicadores, ajustando su peso en funcion de destinatarios.

6. Transparencia: reproducibilidad (y posibilidad de comprobar resultados durante el
proceso de evaluacion)



Definicion de indicadores

 Diversidad de indicadores
* Incorporacion de nuevas dimensiones
* Incorporacidon de nuevas evidencias

* Incorporacion de indicadores adecuados a esas evidencias



Definicion de indicadores

e Diversidad de indicadores

‘v Bibliometrics: The Leiden Manifesto Cal‘ta: qu un car_nbio r?dlca,l en Ia
; A evaluacion de la investigacion en

Espana

4YDORA

o

Letter: A call for a radical change in
research evaluation in Spain

Emilio Delgado-Lopez-Cozar; Ismael Rafols; Ernest Abadal




Definicion de indicadores

e Enlo bibliométrico

» Fuentes incompletas

2 Clarivate
Web of Science’



Definicion de indicadores

 Enlo bibliométrico

* Indicadores no ajustados al objeto de estudio

Calculation

Journal Impact Factor ™ is calculated using the following metrics:

Citations in 2021 to items published in 2019
(275) + 2020 (854) 1,129
= = 3.596
Number of citable items in 2019 (128) + 2020 314
(186)




Definicion de indicadores

e Enlo bibliométrico

* Indicadores no ajustados al objeto de estudio

citations
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more than
' h citations
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Definicion de indicadores

e Enlo bibliométrico

 Necesidad de uso de varios indicadores

* Productividad
* Impacto

« Citacion

» Excelencia

 Colaboraciéon

___— Ndmero de trabajos indexados

/Productividad—
- %Doc citados
/ - N.Citas
Citas por doc.
| - Altamente
I.TPE.'FtD' citados (N., %)
Indicadores &————— ctadony
A\ excelencia Impacto
e ~— normalizado_CROW
'.__'. "-"-\_\.“\ N
S~ Top1%yTop10 %
'.I -.-.-.H__ [11 |:N, %]
t‘-., Colaboracion
" Colaboracién internacional (Col. Intl)
(N., %)

" % Industry col.
(Col. Ind.).



Nuestro modelo

e |Indicadores

==== |mpacto normalizado

) % trabajos citados

EEEEEEEE)  N° trabajos*



Definicion de fuentes

* Fuentes“disponibles”
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Nuestro modelo

e Fuentes

[® Dialnet

metricas

JPO i
investlga




Nuestro modelo

e Fuentes

Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla

Carretera de Utrera, km 1, Sevilla
Seville, Spain

Affiliation ID: 60030114
Other name formats: (Uni\rersidad Pablo De OIavide) (Pablo De Olavide University) (U niversity Pablo De OIavide)

(Universidad Pablo De Olavide De Sevilla) (University Of Pablo De OIavide) (Universidad Pablo 0|avide> View all v

Documents, whole institution ® Documents, affiliation only Authors

11,189 10,452 2,037 [*& Save to author list



Nuestro modelo

e Fuentes

PORTAL DE LA .
INVESTIGACION O

:,' |
La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, es una universidad publica ‘"“\\‘ ‘:‘ P il
| P
gue desde su creacién desarrolla una labor investigadora muy destacada. ey { P
N S ' | J‘J“
, N UPO £
Con mas de un centenar de grupos de investigacion y con numerosos o -
proyectos obtenidos en convocatorias competitivas nacionales e L I r ] Ve S g a
internacionales, cuenta con una amplia produccién. o
/ \
El objetivo de este portal es mostrar de manera individualizada los // \
ol \
indicadores de esta productividad cientifica, para obtener una imagen / )

clara del rendimiento investigador de la Universidad.

Buscar produccién cientifica .

1.354 119 578 +-51.625 1.408 22.669

Investigadores/as Grupos Proyectos Publicaciones

Frm—————

Tesis Acceso abierto



Nuestro modelo

e Fuentes

© Dialnet | métricas

IDR

Indicadores Dialnet

Universidad Pablo de Olavide @

Ambitos tematicos

ANTROPOLOGIA

Numero de investigadores: 18
Numero de publicaciones: 540
Nuamero de citas: 882 (15,5% autocitas)

Ver mas

ARQUEOLOGIA Y PREHISTORIA

Numero de investigadores: 10
Numero de publicaciones: 431
Numero de citas: 810 (13,6% autocitas)

Ver mas

ARQUITECTURA

Numero de investigadores: 1
Numero de publicaciones: 84
Numero de citas: 409 (10,3% autocitas)

Ver mas

nnnnnnnnnnn
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Nuestro modelo

* Fuentes

Benchmarking
2018t0 2022 |~ All subject areas v @ @

Field-Weighted Citation Cited Publications (excl. self-
Entity Schalarly Output v Impact (excl. self-citations) \v citations, %) W
2 28 1.25 75.0
9 2 1.50 100.0
9 67 1.75 77.6
& 0 - ]
o 12 0.77 91.7
2 6 1.18 83.3
jor 9 0.84 66.7
9 3 0.00 0.0
9 2 0.06 50.0
2 24 1.23 66.7
2 7 0.47 85.7
2 10 0.20 50.0

pon 21 0.96 81.0



Nuestro modelo

e Fuentes

D D|a|HEt | meéetricas [ IDR ] [ Indicadores Dialnet

Gc’)mez_ La ndero LU iS Artu ro ©@ Numero de publicaciones: 16 (62,5% citado)
’

© Numero de citas: 39 (7,7% autocitas)
v Ver (odos [os ambItos

E Ver en Dialnet (i) Mas Indicadores )
Ambito Citas
Doctor/a por la Universidad de Granada con la tesis Analisis del perfil motor, morfologico y funcional del DEPORTE 31
trampolin como deporte gimnastico (2010) .
© indiceh: 3
I Universidad Pablo de Olavide peporte @ indice h5: 1
© Promedio de citas ultimos 10 afios: 2,0
= Educacion Fisica y Deportiva m © Promedio de citas ultimos 5 afios: 2,0

© Edad académica: 13 afios

© indicem: 0,23



Nuestro modelo

Impacto de sus publicaciones (articulos, libros...) @

2011
» DEPORTE: 2.29

— DEPORTE

~-= Educacion Fisica y Deportiva



Algunos ejemplos.

UNIVERSIDAD

G AvDe
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Resolucion del Rector de la Universidad Pablo de Olavide, por la que se convocan a concurso publico,
en régimen de concurrencia competitiva, la modalidad de Ayuda B.3 “Ayudas al desarrollo de lineas
de investigacion propias” (Rf°.: PPI2304), en el marco del VI Plan Propio de Investigacion y

Transferencia (2023-2026).
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UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado.

Y 4 B VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia2023-
i/ ﬁ@ 2026
Un ejemplo
j p ANEXO VI-BAREMO*
a. Impacto normalizado de

B3.
LINEAS INVESTIGACION PROPIAS

PUBLICO OBJETIVO: PERSONAL EN
TRANSICION HACIA R3
(PREPARACION DE UN PROYECTO)

LAS PERSONAS BENEFICARIAS
RECIBEN ASESORAMIENTO

Trayectoria investigadora solicitante (hasta 70 puntos)

1. Relevancia de la
produccién cientifica
(en el periodo de 5
afios previos al afio de
la convocatoria)

citas: FWCI (Scopus) o
Percentil dentro del Ambito
(Dialnet).

b. % publicaciones citadas
(Scopus o Dialnet)

En ambos casos excluyendo auto-citas.
Para puntuar es necesario contar al menos
tres publicaciones en Scopus/Dialnet en el
periodo en consideracion (o dos, cuando al
menos una de ellas sea monografia)

Hasta 40 puntos

20 puntos en cada
indicador

2. Numero de sexenios

Sexenios obtenidos sobre sexenios
posibles

Hasta 10 puntos

Experiencia
investigadora
(Participacidén en
equipos de
investigacion) en
proyectos de
investigacion
competitivos
(europeos, nacionales,
regionales) en los
ultimos 10 afios
Solapamientos temporales
de actividad en equipos de
investigacion: se
consideran hasta dos

proyectos
simultaneamente.

a. Proyectos europeos programa HE o
equivalentes: 0,15 puntos por mes

b. Proyectos Plan Estatal o FECyT: 0,1
puntos/mes

c. Proyectos Junta u otras
convocatorias |+D+] autonomicas 0
equivalentes: 0,05 puntos/mes

Se excluyen convocatorias con
concurrencia interna en una
universidad

Hasta 20 puntos
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UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado.

N m VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia2023-
2026

ANEXO VI-BAREMO*

Un ejemplo

Produccion previa en la | Vinculacion con la tematica y calidad

tematica propuesta de las publicaciones [prestigio de la
I:SE':EECIDH dE1|35 ’Fres revlstafedlt::)rlal}, autoria (first or Hasta 10 puntos
mejores publicaciones) | corresponding author)

B3.
LINEAS INVESTIGACION PROPIAS

Adecuacion
solicitante a la
linea
(hasta 10 puntos)

’ ) g — Alineacion con tematicas emergentes y
PUBLICO O BJETIVO: PERSONAL EN : = 9 Alineacion con temas con las lineas estratégicas del Plan
TRANSICION HACIARS3 g g S emergentes o Estatal de Investigacion o del marco de | Hasta 20 puntos
(PREPARACI ON DE UN PROYECTO ) == 2 estratégicos financiacion en el que pretende
AN competir
£
LAS PERSONAS BENEFICARIAS S

RECIBEN ASESORAMIENTO



Prueba de concepto (convocartoria2021 vs 2023)

UNIVERSIDAD
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« B3. Lineas propias (2021)

RESOLUCION del Rector de la Universidad Pablo de Olavide, por la que se convocan a concurso
piiblico Ayudas para dotar al personal docente e investigador de la Universidad Pablo de Olavide de
financiacion para el desarrollo de lineas de investigacion propias (Rf".: PPI1901).

7. Criterios de evaluacion.

7.1 La Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) elaborara un informe cientifico-técnico de
cvaluacion individual de cada solicitud, que resuma los aspectos mas relevantes de la
propuesta, y otorgara una puntuacion de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacion:

a) Proyecto de Investigacion: Calidad cientifica, novedad y valor estratégico, proyeccion
externa y social: hasta 30 puntos.

b) CV de la persona solicitante en relacion con la viabilidad del proyecto. Se ponderara
especialmente la productividad investigadora de los ultimos 5 afios y su experiencia
internacional: hasta 40 puntos. Se debe tener en cuenta los periodos de baja por
maternidad/paternidad y las bajas laborales superiores a 3 meses que las personas
candidatas indiquen enel CV.

¢) Valoracion de la competitividad del solicitante en su campo del saber, de acuerdo con los
estandares de concesion de Proyectos del Plan Estatal de I+D: hasta 30 puntos.



Prueba de concepto

« B3.Lineas propias (2021)

ghted h RELEVANCIA

Citation Cited {mejor) CV+

Impact Publicati % PUNTUACION  EXPERIENCIA ADECUACION+

(excl. ons (excl. Percentil trabajos Scopus (1) (PONDERADA) INVESTIGADORA ADECUACION ALINEACION  ALINEACION

Scholarly self-citati FW(CI self-citati |N doc Percentil Dialente citados numero %Autocit [PUNTUACION PUNTUACION o Dialnet (HASTA 40 {HASTA 20 {HASTA 10 (HASTA 20 PROYECTO (HASTA Posicién
BEXO  C/CIE (2022) DEPARTAMENTO AREA Output  ons) relative  ons, %) |Dialnet Dialnet relativo Dialnet decitas as SCOPUS DIALNET (2) PUNTOS) PUNTOS) PUNTOS) PUNTOS) 90 PUNTOS) uro

H PCD DEPORTE E INFORMAEDUCACION FISICA| 43 1,88 0,73 100 20 80 0,83 45 0.0 86,4 64,2 1 34,6 5,2 10 20 69,8 2
H PTU GEOGRAFIA, HISTORI ANALISIS GEOGRAH 3 0,27 0,10 66,7 31 82‘ 0,85 67,7 104 14 386 76,6 2 30,6 0,0 4] 10 40,6 23
M PAD BIOLOGIA MOLECULA TOXICOLOGIA 17 0,92 0,36 100 0,00 67,8 0,0 1 27,1 0,0 10 20 57,1 15
v PTU DERECHO PUBLICO  DERECHO INTERNA| 5 0,06 0,02 20 37 71 0,74 35,1 34 11,2 545 2 21,8 20,0 0 20 61,8 8
H PCD EDUCACION Y PSICOLPSICOLOGIA SOCIA 14 0,6 0,23 100 52 a1 0,84 50 10,1 61,6 67,2 1 26,9 5.3 5 0 37,1 26
H PTU FILOLOGIA Y TRADUC TRADUCCION E INT] 3 1,04 0,40 100 22 84 0,88 50 17,5 70,2 68,8 1 28,1 0,0 5 20 53,1 18
M PTU DERECHO PRIVADO DERECHO CIVIL 0- - 35 69 0,72 486 4] GU,2| 2 24,1 19,5 4] 20 63,6 7
M PTU ECONOMIA, METODC FUNDAMENTOS DH 1 0 0,00 0 6 44 0,46 333 0 0,0 39,6 2 15,8 16,4 0 10 42,2 22
M PTU FILOLOGIA Y TRADUC TRADUCCION E INT 1 1]} 0,00 0 30 84 0,88 53,3 34,1 0,0 70,4 2 28,2 0,0 5 20 53,2 17
M PCD DERECHO PUBLICO  DERECHO INTERNA| 0- . 17 62 0,65 294 10 47,0 2 18,8 5,2 5 10 39,0 25
v PCD ORGANIZACION DE EIORGANIZACION DE 1,00 100 6 49 0,51 50 0 100,0 50,5 1 40,0 17,3 5 20 82,3 1
H PTU SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA 0,77 93,3 44 66 0,69 295 17,5 85,0 45,1 1 34,0 10,4 4] 20 64,4 6
M PTU DEPORTE E INFORMA EDUCACION FISICA 0,10] 60 20 s8] 092 70| [ 11 35,2 80,8 2 323 0,0 5 20 57,3 13
v PTU ECONOMIA, METODC METODOS CUANTIY 10 0,45 0,17 70 0,00 43,7 0,0 1 17,5 17,7 10 20 65,2 4
M PCD ORGANIZACION DE EIORGANIZACION DE 6 1,85 0,72 100 5 24 0,25 20 0 859 225 1 34,3 5,2 5 20 64,5 5
H PAD SISTEMAS FISICOS, QI CRISTALOGRAFIA Y 23 0,72 0,28 73,9 15 0,00 20 0 50,9 10,0 1 20,4 0,9 10 20 51,2 13
M PTU SISTEMAS FISICOS, QICRISTALOGRAFIA Y 25 0,54 0,36 68 0,00 | 52,2| U,U| 1 20,9 8,8 10 20 59,7 11
H PTU ANTROP.SOC.PSICOLC ANTROPOLOGIA S0 2 0,00 23 0,00 348 87 0,0 17,4 2 7,0 0,0 10 20 37,0 27
v PTU ECONOMIA, METODCECONOMIA APLICA} 5 0,71 0,28 100 9 18 0,19 11,1 0 63,8 149 1 25,5 14,9 0 20 60,4 10
H PCD ORGANIZACION DE EIORGANIZACION DE 5 1,33 0,52 100 7 46 0,48 28,6 0 75,8 383 1 30,3 12,1 5 20 67,4 3
H PTU ECONOMIA, METODC ECONOMIA APLICA} 9 0,3 0,12 44,4 22 57 0,59 273 41,2 28,0 433 2 17,3 12,3 10 0 39,6 24
M PTU TRABAJO SOCIAL Y SETRABAJO SOCIAL Y 1 0,00 10 75 0,78 375 18,8 0,0 57,8 2 23,1 0,0 5 20 48,1 20
H PTU ANTROP.SOC.PSICOLC PSICOLOGIA BASICA 19 0,59 0,23 79 70 96 1,00 61,4 26,2 50,9 80,7 2 32,3 0,0 5 20 57,3 14
M PAD DEPORTE E INFORMAEDUCACION FISICA| 11 0,66 0,26 90,9 9 2 0,02 11,1 0 58,2 6,6] 1 23,3 0,0 0 20 43,3 21
H PTU DEPORTE E INFORMA EDUCACION FISICA 13 0,44 0,17 100 50 92 0,96 54 27,4 58,5 749 1 30,0 0,0 5 20 55,0 16
H PCD DEPORTE E INFORMAEDUCACION FISICA| 38 1,74 0,67 89,5 34 64 0,67 235 0 78,5 45,1 1 31,4 0,0 10 20 61,4 9
M PTU ECONOMIA, METODCMETODOS CUANTIY 1 0 0,00 0 5 11 0,11 20 100 0,0 15,7 2 6,3 15,2 1] ] 215 28
H PCD DEPORTE E INFORMAEDUCACION FISICA| 5 0,58 0,22 100 16 82 0,854167 62,5 7,7 61,2 74,0 2 29,6 0,0 10 20 59,6 12



RELEVANCIA

competitivid (mejor) Cv+
v ad PUNTUACION  EXPERIENCIA ADECUACION+
Proyecto  solicitante  solicitante  TOTAL (PONDERADA) INVESTIGADORA ADECUACION ALINEACION  ALINEACION
TOTAL (puntuacion (puntuacion (puntuacion puntuacion (HASTA 40 (HASTA 20 (HASTA10  (HASTA 20 PROYECTO (HASTA
posicion DEVA ) DEVA ) DEVA ) DEVA DEVA PUNTOS) PUNTOS) PUNTOS) PUNTOS) 90 PUNTOS) Posicién UPO

1 27 35 25 87| 34,6 5,2 10 20 69,8
2 24 36 27 87 30,6 0,0 0 10 40,6
3 25 35 25 85 27,1 0,0 10 20 571
4 23 35 25,5 83,5 21,8 20,0 ] 20 61,8
5 22 33 25 80 26,9 53 5 0 37,1
& 23 35 20 78 28,1 0,0 5 20 531
7 26 29,5 21,5 77 24,1 19,5 0 20 63,6
8 25 30 20 75 15,8 16,4 0 10 42,2
9 23 28 22 73 28,2 0,0 5 20 53,2
10 25 26 20 71 18,8 5,2 5 10 35,0
11 23 33 15 71 40,0 17,3 5 20 82,3
12 12 35 24 71 34,0 10,4 ] 20 64,4
13 25 30 15 70 32,3 0,0 5 20 57,3
14 18 28 22 68 17,5 17,7 10 20 65,2
15 20 a0 18 68 343 5,2 5 20 64,5
16 14 30 23 67 20,4 0,9 10 20 51,2
17 20 25 20 65 20,9 8.8 10 20 58,7
18 22 20 21 63 7.0 0,0 10 20 37,0
15 16 24 22 62 25,5 14,9 ] 20 60,4
20 22 25 15 62 30,3 12,1 5 20 67,4
21 20 20 20 60 17,3 12,3 10 0 39,6
22 16 26 17 55 231 0,0 5 20 48,1
23 10 28 15 53 323 0,0 5 20 57,3
24 10 15 20 45 23,3 0,0 (0] 20 43,3
25 11 20 11 42 30,0 0,0 5 20 55,0
26 10 15 15 40 31.4 0.0 10 20 61,4
27 15 12 10 37 6,3 15,2 0 0 21,5
28 10 15 10 35 29,6 0,0 10 20 59,6




Prueba de concepto

En las de las selecciones de los diez primeros solo repiten 3 nombres. Es decir,
estamos eligiendo a gente distinta. jquién entray quién sale?:

* No apreciamos diferencias en términos de género o edad académica

« Sientérminos de areas: por ejemplo aparecen candidatos de organizacién de
empresas previamente no seleccionadosy desaparecen del dmbito
del derecho s estamos corrigiendo sesgo o introduciéndolo?

*ojo: resultados muy provisionales (; por qué?)
* necesitamos verificar la informacion sobre participacion en proyectos

* los formularios de la convocatoria no recogen la informacién idoéna para valorar
adecuaciéna la linea propuestay su interés



Prueba de concepto

B3. Lineas propias (2021) Preguntas/ obstaculos
« ;Coédmo lidiar con autocitasen Dialnet? (; Vigilando el promedio de citas?)

« Coberturatemporal en Dialnet: ;Calculando promedio de impactos normalizados
por ano?



© pronunciamiento

nombre masculino

1. Rebelion militar que pretende derribar a un gobierno.

2. Declaracion publica de una opinion o una respuesta que va en contra o a favor de algo.
"en la reunion hubo un pronunciamiento en contra de mi propuesta”
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Hacia un nuevo escenario de
evaluacion cientifica: el papel de
los servicios de apoyo a la
Investigacion



)-, u Formacion Permanente

Diploma de Experto / Certificado Universitario

Servicios de apoyo a la
investigacion: Informacion, datos,
evaluacion y publicacion cientifica
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