
La evaluación de la investigación en la Universidad 
en la transición hacia CoARA

E L  C A S O  D E L  P L A N  P R O P I O  D E  I N V E S T I G A C I Ó N  Y  T R A N S F E R E N C I A D E  L A  U P O

Ángel M. Delgado Vázquez                    Manuel Jiménez Sánchez



VI Plan propio de 
investigación y transferencia

• Instrumento propio, 

subsidiario

• Impulso a la carrera 

académica

• Acompañamiento a lo 

largo de la vida
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VI Plan propio de investigación y 
transferencia

• Presupuesto modesto, con ayudas modestas (en el caso de proyectos: max 8.000€)

• Diversidad de perfiles y trayectorias

• Diversidad de áreas (salvo en inicio a la investigación no se establecen cuotas)

• Pocos recursos humanos (la UPO tiene la ratio PAS/PDI más baja)

• y escaso tiempo para la evaluación



VI Plan propio de investigación y 
transferencia



VI Plan propio de investigación y 
transferencia

1. Eficiencia: menor consumo recursos humanos, tiempos en la evaluación

2. Utilizando información disponible (reducir aportación de información curricular de 
solicitantes y utilizar información en bases de datos de referencias externas y en los 
portales y sistemas informáticos propios)

3. “Justicia”: una misma “subjetividad” en cada proceso, teniendo en cuenta la diversidad 
de campos y situaciones en la carrera investigadora del personal que concurre

4. Diversidad de indicadores. Varias dimensiones (no una sola dimensión y único 
indicador). Variedad de criterios sobre la base de indicadores cuantitativos (revisados 
y/o valorados cualitativamente). En la dimensión de la producción: foco en la calidad 
de la publicación (no del contenedor) y no solo artículos

5. Versatilidad de los indicadores, ajustando su peso en función de destinatarios.

6. Transparencia: reproducibilidad (y posibilidad de comprobar resultados durante el 
proceso de evaluación)



Definición de indicadores

• Diversidad de indicadores

• Incorporación de nuevas dimensiones

• Incorporación de nuevas evidencias

• Incorporación de indicadores adecuados a esas evidencias



Definición de indicadores

• Diversidad de indicadores



Definición de indicadores

• En lo bibliométrico

• Fuentes incompletas



Definición de indicadores

• En lo bibliométrico

• Indicadores no ajustados al objeto de estudio



Definición de indicadores

• En lo bibliométrico

• Indicadores no ajustados al objeto de estudio



Definición de indicadores

• En lo bibliométrico

• Necesidad de uso de varios indicadores

• Productividad

• Impacto

• Citación

• Excelencia

• Colaboración



Nuestro modelo

• Indicadores

Impacto normalizado

% trabajos citados

Nº trabajos*



Definición de fuentes

• Fuentes “disponibles”



Nuestro modelo

• Fuentes



Nuestro modelo

• Fuentes



Nuestro modelo

• Fuentes



Nuestro modelo

• Fuentes



Nuestro modelo

• Fuentes



Nuestro modelo

• Fuentes



Nuestro modelo



Algunos ejemplos. 



Un ejemplo

B 3 .  

L Í N E AS I N V ES TI G AC I Ó N P R O P I A S

P Ú B LICO  O B J E TIVO : P E R S O N AL E N  

T R A N S ICIÓ N H A C IA R 3  

( P R E PA R ACI ÓN D E  U N  P R O Y E C TO )

L A S  P E R S O N AS  B E N E FICA R IAS

R E C I B E N A S E SO R AM IE N TO
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L Í N E AS I N V ES TI G AC I Ó N P R O P I A S

P Ú B LICO  O B J E TIVO : P E R S O NAL E N  

T R A N S ICIÓ N H A C IA R 3  

( P R E PA R ACI ÓN D E  U N  P R O Y E C TO )

L A S  P E R S O N AS  B E N E FICA R IAS

R E C I B E N A S E SO R AM IE N TO

Un ejemplo



Prueba de concepto (CONVOCATORIA 2021 VS 2023)

• B3. Líneas propias (2021)



Prueba de concepto

• B3. Líneas propias (2021)





Prueba de concepto

En las de las selecciones de los diez primeros solo repiten 3 nombres. Es decir, 

estamos eligiendo a gente distinta. ¿quién entra y quién sale?:

• No apreciamos diferencias en términos de género o edad académica

• Sí en términos de áreas: por ejemplo aparecen candidatos de organización de 

empresas previamente no seleccionados y desaparecen del ámbito

del derecho ¿estamos corrigiendo sesgo o introduciéndolo?

*ojo: resultados muy provisionales (¿por qué?)

• necesitamos verificar la información sobre participación en proyectos

• los formularios de la convocatoria no recogen la información idoéna para valorar

adecuación a la línea propuesta y su interés



Prueba de concepto

B3. Líneas propias (2021) Preguntas / obstáculos

• ¿Cómo lidiar con autocitas en Dialnet? (¿Vigilando el promedio de citas?)

• Cobertura temporal en Dialnet: ¿Calculando promedio de impactos normalizados

por año?





#CoARACarmonaUPO
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